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В 2022 году мы все стали свидетелями того, как мир столкнулся со 
множеством новых проблем и вызовов, обусловленных сложным геопо-
литическим контекстом. Прошлый год стал также годом стремительных 
социально-экономических и политических изменений, усугубленных 
последствиями пандемии COVID-19. Несмотря на все трудности, ПРООН в 
Казахстане сохранила свою верность стремлению поддерживать страну 
на пути к устойчивому развитию, успешно адаптировалась к изменениям, 
продемонстрировав гибкость и стабильную приверженность благополучию 
людей и планеты. 

Мы использовали глобальный опыт и прочные партнерские связи для 
реализации инновационных инициатив для достижения Целей  устойчивого 
развития ООН (ЦУР). Уделяя особое внимание цифровой трансформации, 
ПРООН в Казахстане в тесном сотрудничестве с национальными партнерами 
разработала передовые инструменты, позволяющие выявлять риски и 
уязвимости, с которыми сталкиваются казахстанцы, особенно находящиеся в 
неблагоприятных условиях. 

Используя данные и применяя аналитические инструменты, мы сумели 
разработать более эффективные программы социальной защиты и расширить 
охват нуждающихся. Эти усилия способствовали большей инклюзивности 
и социальной справедливости и обеспечивали стремление к устойчивому 
развитию на основе принципа «никого не оставить позади».

Одно из наших самых значимых достижений – это сотрудничество с 
Правительством РК по внедрению инновационной платформы     «Цифровая 
карта семьи». Эта новаторская система стала ключевым элементом нового 
Социального кодекса, расширяющим возможности для целенаправленной 
поддержки наиболее уязвимых слоев общества.
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ПРООН в Казахстане также сфокусировалась на 
улучшении доступа к качественным базовым услугам для 
маргинализированных групп населения. Мы обеспечили 
помощь людям, живущим с ВИЧ, подготовили медицинских 
специалистов по лечению ВИЧ и туберкулеза и оказали 
поддержку в борьбе с последствиями пандемии COVID-19.

В 2022 году мы продолжали поддерживать казахстанских 
женщин в их стремлении заниматься предпринимательской 
деятельностью. Мы также продолжили реализацию нашей 
флагманской инициативы по расширению возможностей 
афганских женщин через образовательные программы в 
Казахстане, Кыргызстане и Узбекистане.

В рамках наших усилий по укреплению правозащитных 
институтов и продвижению верховенства права ПРООН 
в Казахстане содействовала разработке и принятию 
Конституционного закона «Об Уполномоченном по правам 
человека» и поддержала обучение новоназначенных 
представителей Омбудсмена в регионах. Мы также 
содействовали внедрению курса по сервисной полиции в 
академиях Министерства внутренних дел РК, внесли вклад 
в борьбу с гендерным насилием в рамках Региональной 
программы Инициативы «Луч света», проводили обучение для 
представителей частного сектора и квазигосударственных 
компаний по вопросам ответственного ведения бизнеса.  

Отдельного внимания заслуживают усилия ПРООН в Казахстане по 
содействию экологической устойчивости. Предоставляя техническую помощь 
и консультирование, ПРООН оказала поддержку Казахстану, подписавшему 
Парижское соглашение, в утверждении амбициозной и первой в Центральной 
Азии Стратегии углеродной нейтральности. 

ПРООН также активно сотрудничала с Правительством РК в деле сохранения 
биоразнообразия и обеспечения эффективного управления охраняемыми 
природными территориями и экосистемами. Ключевое внимание в течение 
последних лет уделяется бережному сохранению уникальных и находящихся 
на грани исчезновения видов, таких как снежный барс.

Переход к «зеленой» экономике остается одним из наших приоритетов. В 
2022 году мы содействовали обновлению Концепции «зеленой» экономики, 
вдохнули жизнь в систему устойчивого финансирования, способствовали 
внедрению возобновляемых источников энергии и сокращению выбросов 
парниковых газов.

Размышляя о минувшем годе, мы остаемся твердо привержены поддержке 
Казахстана в создании процветающего, инклюзивного и устойчивого 
будущего для всех его граждан. Вместе с нашими партнерами по развитию мы 
будем преодолевать существующие вызовы и использовать все возможности 
для поиска интегрированных решений, руководствуясь принципами ЦУР.

Благодаря этим прочным партнерским отношениям и преданным своему делу 
профессионалам, мы уверены, что ПРООН в Казахстане продолжит оказывать 
значимое позитивное влияние на жизни казахстанцев.

Катаржина Вавьерниа
Постоянный Представитель ПРООН 
в Казахстане
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Важная часть нашей работы – формирование партнерских связей 
для достижения Целей устойчивого развития (ЦУР). ПРООН в 
Казахстане предоставляет площадки, на которых могут сотрудничать 
правительство, бизнес, ученые и общественность, чтобы вместе 
двигаться к реализации ЦУР.

В 2022 году Казахстан расширил свои возможности по оценке, 
мониторингу и анализу финансовых и бюджетных данных, касающихся 
ЦУР. Страна приступила к реализации Комплексного национального 
механизма финансирования. Оценка финансирования развития и 
Быстрая комплексная оценка национальных бюджетов показали, что 
по отдельным ЦУР, таким как изменение климата, доступ к чистой 
энергии, ответственное потребление и производство, сохранение 
экосистем и гендерное равенство (ЦУР 13, 7, 12, 15, 5), имеется 
недостаточное финансирование. Подобные возможности диагностики 
и мониторинга государственного бюджета через призму ЦУР 
помогают повысить транспарентность бюджета, а также принимать 
более эффективные решения при распределении государственных 
средств, следуя принципу «никого не оставить позади».

Новый внедренный инструмент – методология маркировки климати-
ческого бюджета – поможет правительству Казахстана лучше 
контролировать и планировать бюджет, направленный на адаптацию 
к изменению климата и смягчение его последствий, что будет 
способствовать достижению углеродной нейтральности к 2060 году.

НА ПУТИ 
К ДОСТИЖЕНИЮ
ЦЕЛЕЙ 
УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ
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В 2022 году мы внедрили передовые программы социальной 
поддержки и цифровые сервисы для людей с инвалидностью, 
пожилых людей и семей в сложных жизненных ситуациях. Благодаря 
нашим гендерно-чувствительным подходам мы смогли изменить 
жизнь миллионов казахстанцев к лучшему. Основным инструментом 
стала «Цифровая карта семьи», благодаря которой все нуждающиеся 
семьи могут получать проактивную социальную помощь.

Деятельность ПРООН в Казахстане в 2022 году способствовала тому, 
что лечение ВИЧ и туберкулеза стало более доступным для большего 
числа людей. На конец 2022 года 30.558 лиц, живущих с ВИЧ (около 
79 % от общего числа), знают о своем статусе. При поддержке 
Странового Координационного механизма были предприняты меры 
по усилению тестирования маргинализированных групп населения, 
их охвату антиретровирусной терапией и профессиональными 
медицинскими услугами. Также была проведена работа с 30 разными 
партнерами в сфере борьбы с последствиями пандемии COVID-19 для 
людей, живущих с ВИЧ или затронутых им.

Молодежь остается одной из наших целевых групп. Мы продолжаем 
работу по предупреждению насильственного экстремизма среди 
молодежи из групп риска. Благодаря новой инициативе, запущенной в 
декабре 2022 года при поддержке Японии, в 2023 году мы расширим 
географию нашего воздействия и поможем укрепить устойчивость 
сообществ, предлагая новые модели поддержки молодежи.

Мы продолжаем программу по расширению прав и возможностей 
афганских женщин. Благодаря ей 155 афганских студенток получали 
обучение в вузах Центральной Азии в 2022 году. Более 30 успешно 
завершили академические программы.

Новым направлением деятельности в сфере верховенства права 
в 2022 году стало продвижение Руководящих Принципов ООН по 
ответственному ведению бизнеса и помощь государству в разработке 
Национального плана действий в сфере обеспечения прав человека 
в бизнесе.

БОРЬБА 
С НЕРАВЕНСТВОМ 
И УЯЗВИМОСТЬЮ

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
ПРООН В КАЗАХСТАНЕ 
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51.000 казахстанцев из уязвимых 
групп получили проактивную помощь 
благодаря «Цифровой карте семьи»

80 показателей были разработаны 
и внедрены для точного определения 

уровня благосостояния семей, 
что позволило более эффективно 

распределять социальную поддержку

134 медицинских работника 
прошли обучение по обеспечению 
непрерывного доступа к лечению 

ВИЧ -инфекции и туберкулеза 

5.206 государственных 
пользователей на центральном и местном 

уровнях присоединились к работе на 
платформе «Цифровой карты семьи»

105 афганских студенток обучались 
в рамках образовательной программы 

в трех странах Центральной Азии. 

908 человек получили доступ 
к доконтактной профилактике 

ВИЧ-инфекции и 383 человек – 
к постконтактной профилактике

4.582 ампулы противоопухолевого 
препарата было закуплены для 

казахстанских пациентов, которые 
жизненно в этом нуждались

27.126 человек получили 
бесплатные презервативы и лубриканты, 

что способствовало улучшению 
профилактики ВИЧ-инфекции

Более 30 из них закончили обучение
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КЛЮЧЕВЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
ПРООН В КАЗАХСТАНЕ 

ПОВЫШЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
И ПОДОТЧЕТНОСТИ 
ИНСТИТУТОВ
В 2022 году в рамках своей деятельности ПРООН в 
Казахстане продолжала поддерживать концепцию 
«слышащего государства», содействуя дальнейшему 
совершенствованию государственного управления, 
ускорению цифровизации и поддержке госорганов в 
преодолении различного рода кризисов и шоков. 

Действуя в этом направлении, ПРООН в Казахстане помогала 
разрабатывать новые законы, внедрять практику сервисной полиции, 
наращивать потенциал правоохранительных органов по обеспечению 
безопасности мирных собраний и протестов, а также продвигать 
межведомственный подход к работе с пережившими гендерное 
насилие.

С помощью флагманской платформы Астанинского хаба госслужбы 
ПРООН в Казахстане оказывала содействие в повышении 
эффективности государственных институтов, внедряя инновации и 
цифровые инструменты, оказывала поддержку в противодействии 
коррупции и содействии прозрачному набору персонала в судебный 
сектор. 
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17 вновь назначенных 

омбудсменов и 12 сотрудников 
Национального центра по правам 
человека прошли обучение

Более  100 полицейских 
инспекторов и сотрудников 
академии прошли обучение по 
вопросам сервисной полиции, 
работы полиции во время 
мирных собраний и комплексной 
работы с пережившими 
гендерное насилие

100 человеко-часов в месяц сэкономлено и 

выявлено на 30% больше коррупционных 
рисков с помощью «Юридической экспертной 
службы»

В партнерстве с Правительством РК ПРООН 
в Казахстане разработала эффективные 
цифровые решения, такие как «Юридическая 
экспертная служба» и сервис прозрачного 
отбора судей на основе искусственного 
интеллекта
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КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
ПРООН В КАЗАХСТАНЕ 

СОДЕЙСТВИЕ 
ПРОДУКТИВНОМУ 
ДИВЕРСИФИЦИРОВАННОМУ 
ЭКОНОМИЧЕСКОМУ РОСТУ, 
ОСНОВАННОМУ НА ЗНАНИЯХ

ПРООН поддерживает Казахстан в диверсификации экономики 
в качестве двигателя развития, способствуя вхождению страны 
в топ-30 самых передовых государств к 2050 году. Повышение         
квалификации казахстанцев и увеличение производительности 
для достижения этих целей является приоритетным направлением 
деятельности.

В 2022 году ПРООН в Казахстане активно работала над повышением 
качества рабочей силы на казахстанском рынке труда. Мы 
начали с сельского хозяйства и экотуризма, приняв участие в 
исследовании по выявлению востребованных профессиональных 
навыков на постковидном рынке труда. Вместе с партнерами мы 
инициировали в Казахстане пилотный проект «Одно село – один 
продукт», идея которого заключается в том, что экономическое                                           
развитие определенного региона достигается путем производства и 
продвижения продукции исключительно из местных ресурсов.

Мы также продолжили развивать сеть центров поддержки женского 
предпринимательства, открыв новые центры в 14 областях и трех 
городах Казахстана. Так мы смогли помочь 8.705 женщинам.
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260 человек приняли участие в 
тренингах для безработных и уязвимых 

лиц, в том числе с инвалидностью

25 тренингов были проведены 
в рамках проекта 

«Одно село – один продукт»

4 региональные выставки были 
организованы в пилотных регионах 

в рамках проекта 
«Одно село – один продукт». 

Выставки привлекли  

288 местных производителей, 
расширив их возможности сбыта

14 новых центров женского 
предпринимательства были открыты 

по Казахстану. Получателями 

их услуг стали 8.705 женщин 
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ПРООН поддержала Казахстан в формировании долгосрочного 
видения углеродной нейтральности, разработке законодательной 
базы и выполнении страновых обязательств по Парижскому 
соглашению (обновлении ОНУВ – определяемых на национальном 
уровне вкладов), поддержав дальнейший переход к «зеленой» 
экономике, содействуя созданию новых рабочих мест и         
возможностей для бизнеса. Мы также внесли вклад в разработку и 
внедрение подзаконных актов, связанных с аспектами изменения 
климата, поддержали апробацию инструмента стратегической 
экологической оценки, который обеспечивает учет воздействия на 
окружающую среду стратегических документов и политик еще на 
стадии их разработки.

ПРООН в Казахстане помогала тестировать передовые климатически 
адаптированные технологии и устойчивые практики в сельском 
хозяйстве, метеорологическом прогнозировании, управлении паст-
бищными, лесными и другими экосистемами на особо охраняемых 
природных территориях, тем самым помогая Казахстану адапти-
роваться к климатическим изменениям и смягчить последствия этих 
изменений. 

Мы работали над снижением инвестиционных рисков в возобнов-
ляемые источники энергии и развитием механизмов финансиро-
вания для маломасштабных возобновляемых источников вместе с 
Фондом развития предпринимательства «Даму».

Наша работа в сотрудничестве с правительством Казахстана была 
также направлена на сохранение биоразнообразия, поддержку 
особо охраняемых территорий и повышение устойчивости местных 
сообществ.

СОДЕЙСТВИЕ УСТОЙЧИВОСТИ 
К КЛИМАТИЧЕСКИМ 
ИЗМЕНЕНИЯМ И СТИХИЙНЫМ 
БЕДСТВИЯМ, ПОДДЕРЖКА 
НИЗКОУГЛЕРОДНОГО 
РАЗВИТИЯ

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
ПРООН В КАЗАХСТАНЕ 
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При поддержке ПРООН 
созданы резерваты 
«Бокейорда» и «Ашиозек»

33 низкоуглеродных проекта 
профинансированы, потенциал 
сокращения выбросов CO2 за 
весь период жизни которых может 

достигать более  500.000 тонн. 

В рамках этих проектов было создано 

215 временных и постоянных 
рабочих мест

Более 657.000 гектаров 
уникальных степных экосистем попали 
под защиту благодаря созданию 
резерватов, изменив к лучшему жизни 

84.400 человек

Мы поддержали программу кредитования 
«Эко-Даму» и развитие экотуризма с 
использованием цифровых инструментов и 
новаторских подходов.

ПРООН в Казахстане также способствовала 
эффективному управлению земельными 
ресурсами, чтобы повысить устойчивость 
к изменению климата и восстановить 
деградированные земли.
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В декабре 2020 года ПРООН в Казахстане 
присоединилась к  глобальной сети из 115 Акселератор 
лабораторий, которые стремятся найти новые 
пути решения для комплексных задач развития. 
Команда в Казахстане фокусируется на применении 
экспериментального и обучающего подхода 
для выявления эффективных местных решений 
и внедрения «инновационного вируса» во всю 
программную и операционную деятельность ПРООН 
в Казахстане. Лаборатория выступает в качестве 
научно-исследовательского подразделения ПРООН в 
Казахстане, исследуя нетрадиционные идеи изменений 
в трех ключевых областях:

АКСЕЛЕРАТОР-
ЛАБОРАТОРИЯ: 
ПРОРЫВНЫЕ 
РЕШЕНИЯ ДЛЯ 
РАЗВИТИЯ
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ЭКСПЕРИМЕНТЫ С ИННОВАЦИОННЫМИ 
ПОДХОДАМИ, КОТОРЫЕ МОГУТ ИМЕТЬ 
ВОЛНОВОЙ ЭФФЕКТ: команда возглавляет 
региональный проект City Experiment Fund, целью 
которого является использование комплексного 
подхода в повышении устойчивости городов.

ПАРТНЕРСТВО СО СТАРТАП-СООБЩЕСТВОМ И 
МОЛОДЕЖНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ: команда 
продвигает новые стратегические инициативы, 
такие как Национальная неделя знаний и 
хакатоны SkillsUp, которые вовлекают молодежь 
из городов и сельских районов Казахстана.

ВНЕДРЕНИЕ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ 
БОЛЬШЕГО ВОЗДЕЙСТВИЯ: команда тесно 
сотрудничает с Главным цифровым офисом 
ПРООН, чтобы предоставить практические 
рекомендации по созданию и поддержке 
цифровых решений для развития.
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ЦИФРОВАЯ КАРТА СЕМЬИ – 
инновационное решение, 

разработанное ПРООН 
в партнерстве с Правительством 

Республики Казахстан

ЦИФРОВАЯ 
КАРТА СЕМЬИ – 
ИННОВАЦИОННОЕ 
РЕШЕНИЕ ДЛЯ СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ПОДДЕРЖКИ

«Цифровая карта семьи» выявляет 
семьи из уязвимых групп и всесторонне 
оценивает их потребности в оказании 
мер господдержки. 

«Цифровая карта семьи» помогает 
рассчитать баллы для каждой семьи, 
определить зону риска, автоматизи-
ровать меры господдержки через 
«Электронное правительство» в 
проактивном режиме.

«Цифровая карта семьи» обеспечивает 
единую точку взаимодействия госу-
дарственных органов для поддержки 
населения в образовании, финансах, 
юстиции, медико-социальной поддержке.

Использование «Цифровой карты 
семьи» способствует трансформации 
подхода в предоставлении социальных 
услуг с помощью цифровых технологий 
в Казахстане.

Карта предоставляет цифровую платформу для оказания оперативной и 
эффективной государственной поддержки наиболее уязвимым семьям.
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51.000 граждан из 
уязвимых групп получили 
проактивную помощь благодаря 
«Цифровой карте семьи»

5.206 государственных 
пользователей на центральном и 
местном уровнях присоединились 
к работе на платформе 
«Цифровой карты семьи»

Все  6.000.000 
семей в Казахстане 
были «оцифрованы» 
для оценки их 
благосостояния. 
Был проведен 
глубокий анализ 
различных социально-
экономических 
показателей

80 показателей 
были разработаны и 
внедрены для точного 
определения уровня 
благосостояния 
семей, что позволило 
более эффективно 
обеспечивать 
социальную поддержку

Внедрение 
«Цифровой карты семьи» – 

важный шаг в обеспечении 
равного доступа к социальной 

защите в Казахстане
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Важной составляющей миссии ПРООН в Казахстане является расши-
рение прав и возможностей женщин и продвижение гендерного 
равенства. ПРООН неизменно стремится искоренять все формы 
дискриминации в отношении женщин, бороться с существующими 
гендерными стереотипами и негативными социальными нормами, 
тем самым ликвидируя барьеры на пути к справедливому обществу, 
вплетая идею равноправия во все аспекты своей работы. Вместе 
с партнерами по развитию мы стремимся изменить мир к лучшему, 
сделав его более справедливым и доступным для всех.

ПРООН в Казахстане провела гендерный аудит для разработки 
Стратегии гендерного равенства на 2022-2025 годы ПРООН в 
Казахстане, которая в настоящее время служит руководством для 
реализации основных принципов гендерного равенства и расширения 
прав и возможностей женщин в деятельности организации.

Программы и проекты ПРООН в Казахстане стали катализатором 
преобразующих инициатив по устранению коренных причин 
гендерного неравенства в вопросах верховенства права, местного 
самоуправления и изменения климата.

СОДЕЙСТВИЕ 
ГЕНДЕРНОМУ 
РАВЕНСТВУ И 
РАСШИРЕНИЮ ПРАВ 
И ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
ЖЕНЩИН
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ПРООН в Казахстане оказывала поддержку 
женщинам в традиционно «мужских» секторах, 
помогая повышать их представленность, в том 
числе на уровне принятия решений.

ПРООН в Казахстане продолжила развивать 
партнерские отношения с гражданским 
обществом, частным сектором, научными 
кругами и международными организациями для 
совместного продвижения идеи гендерного 
равенства. Одной из заметных инициатив, 
начатых в 2022 году, является программа 
гендерной сертификации для государственных 
учреждений.



20

Успех инициатив и проектов, реализованных в 2022 году, можно 
объяснить тесным сотрудничеством ПРООН с различными 
партнерами по развитию. Прочные партнерские отношения с 
Правительством Казахстана в 2022 году способствовали прогрессу в 
области прав человека, равенства и справедливости, постковидного 
восстановления, устойчивого управления природными ресурсами и 
создания инновационных цифровых решений.

ПАРТНЕРСТВА 
ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ
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Участие частного сектора является важнейшим элементом усилий ПРООН в Казахстане 
по содействию устойчивому развитию в стране. ПРООН тесно работает с частным 
сектором, чтобы привлечь инвестиции в устойчивые энергетические технологии и 
бизнес, митигировать климатические изменения и создавать рабочие места для уязвимых 
групп. Это партнерство основано на разработке и внедрении финансовых инструментов, 
призванных помочь компаниям перейти к устойчивым технологиям и природным 
решениям.

Сотрудничество с НПО позволило нам создать площадки для обмена опытом и обучения 
в различных сферах, включая вопросы верховенства права, соцзащиты, сохранения 
биологического разнообразия и т.д.

В партнерстве с международными донорами, финансовыми институтами и националь-
ными партнерами мы также создали сеть центров поддержки женского предпринима-
тельства, призванных. помочь женщинам по всей стране открыть или развить свой бизнес.

Мы также активно вовлекали в нашу аналитическую 
работу академические круги и научно-исследо-
вательские институты. О наших результатах мы 
рассказывали в материалах и сюжетах национальных 
и региональных СМИ.

Вместе все эти усилия оказали 
огромное влияние в первую очередь 
на уязвимые и маргинализиро-
ванные группы, предоставляя им 
возможности для роста и развития.



22

ПРОДВИЖЕНИЕ 
ИНКЛЮЗИВНОЙ 
И «ЗЕЛЕНОЙ» 
ОРГАНИЗАЦИОННОЙ 
КУЛЬТУРЫ 



23

Страновой офис ПРООН в Казахстане провел ряд обучающих 
мероприятий для сотрудников и национальных партнеров по вопросам 
создания инклюзивной культуры труда, свободной от любых форм 
дискриминации.

ПРООН в Казахстане провела оценку зданий в г. Астана и г. Алматы 
для улучшения доступности для людей с инвалидностью.

Для сокращения выбросов парниковых газов ПРООН в Казахстане 
минимизировала авиаперелеты, достигнув 47% от допандемийного 
уровня.

ПРООН в Казахстане разработала и внедрила план мероприятий по 
социальным и экологическим стандартам и управлению рисками.



Республика 
Казахстан

Участие доноров 
в бюджете 2022 года

Портфель проектов ПРООН в Казахстане 2022 году cоставил 45 проектов, 
включая глобальные и региональные инициативы. 

Новые проекты, запущенные в 2022 году:

Бизнес и права человека Правительство Японии
(2022-2024)

ПРООН
(2022-2023)

Республика Казахстан
(2022-2023)

Республика Казахстан
(2022-2023)

Правительство Японии
(2022-2023)

ПРООН 
(2022-2023)

Глобальный 
экологический 
фонд (2022-2026)

Наращивание потенциала 
внешнеполитических организаций 
Казахстана в сфере Официальной 

Помощи Развитию (ОПР)

Поддержка национальных механизмов 
защиты прав человека и правовых 

реформ в Казахстане

Поддержка реформы местного 
самоуправления в Казахстане

Использование Определяемых на национальном 
уровне вкладов для достижения нулевых выбросов 

и устойчивого к изменению климата развития

Справедливый переход – «зеленое» биотопливо
Проект в интересах женщин в сельской 

местности Казахстана

7-я Программа малых грантов UNOPS

34%

28%
20%

13%

5%

Глобальный 
экологический 

фонд

Третьи 
стороны

ЕС Трастовые 
фонды

ПРОЕКТЫ И ДОНОРЫ
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